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REUNION DE CARACTER EXTRAORDINARIO DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
DE LA CORPORACION PROSPERITAS NIT. 900.530.701-3
ACTA DE REUNION N° 002 DE 2024

En el municipio de Riohacha, el dia 29 de junio de 2024, siendo LAS 9:00 AM, se
reunieron en Asamblea General Extraordinaria de asociados, en las instalaciones de las
oficinas de la Corporacién Prosperitas en la calle 15 N° 15 — 41 apto 211, las siguientes
personas ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificada con la cedula de ciudadania N°
40.937.458, CARLOS ANDRES CASTANO QUINTERO identificado con la cedula de
ciudadania N° 79.895.223, y PAULA XIMENA ILLERA VALVERDE identificada con la
cedula de ciudadania N° 52.054.467, previa convocatoria realizada por la senora
ADANELLYS DIAZ ARRIETA en calidad de Representante Legal, convocatoria realizada
mediante comunicacidn escrita con tres (03) dias de antelacién, de conformidad con los
estatutos, y se presenta a consideracidn el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum
2. Designacién del presidente y secretario de la reunion
3. Reforma estatutaria
e Domicilio
e Termino de duracion y disolucion
e Objeto social
e Facultades y obligaciones del del representante legal, la asamblea general,
miembros de la junta directiva o de quienes hagan sus veces, y del revisor
fiscal, cuando el cargo este previsto en la ley o en los estatutos.
e Quorum decisorio
Renuncia de asociado
Solicitud e ingreso de nuevo asociado
6. Lecturay aprobacion del acta

v e

DESARROLLO
El anterior orden del dia fue puesto a consideracién de la Asamblea General siendo
aprobado por unanimidad y desarrollandose de la siguiente manera:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
El presidente de la reunion procediod a llamar lista constatando la asistencia, de lo cual 3
asociados presentes de 3 asociados habiles para decidir, representando el 100%
existiendo por tal motivo, quérum para deliberar y decidir vadlidamente.
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2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
Los presentes acordaron de forma unanime designar como presidente de la reunién a la

sefiora ADANELLYS DIAZ ARRIETA identificada con la CC 40.937.458, y como secretario
al sefior CARLOS ANDRES CASTANO QUINTERO identificado con la CC 79.895.223.

3. REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTOS DE LA CORPORACION PROSPERITAS
CAPITULO I
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO.

Articulo 1. NOMBRE Y NATURALEZA: La entidad que por medio de estos estatutos se
reglamenta se denomina CORPORACION PROSPERITAS identificada con Nit
900.530.701-3. Corporacidn Prosperitas es una entidad sin danimo de lucro y su duracién
es de caracter indefinido.

Articulo 2. DOMICILIO: La Corporacién Prosperitas tiene domicilio principal en la ciudad
de Riohacha Departamento de La Guajira y su sede esta ubicada en la calle 15 # 15 — 41
2do piso oficina 211

Paragrafo: Cualquier modificacion del domicilio y de la sede de la corporacion sera
aprobada en asamblea general con el quérum deliberatorio y decisorio reglamentario y
se informard dentro de los quince (15) dias siguientes a la entidad competente que
registre la personeria juridica y a la que ejerce control y vigilancia.

Articulo 3. DURACION: Corporacién Prosperitas es una entidad sin animo de lucro y su
duracién es de cardacter indefinido.

Paragrafo: CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION ANTICIPADA: LA CORPORACION
se disolvera y liquidara:

a) por imposibilidad de desarrollar sus objetivos

b) por decisién de autoridad competente

c) por decisién de los Asociados tomada en reunién de Asamblea General con el quérum
requerido segln los presentes estatuto.

d) cuando transcurridos dos afios contados a partir del reconocimiento de personeria
juridica, no hubieren iniciado actividades

e) cuando se cancele la personeria juridica.

v Decretada la disolucidn la Asamblea General procederd a nombrar liquidador o
liguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el
representante legal inscrito.

v’ Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su inscripcion
ante la Cdmara de Comercio de la ciudad o ante la Alcaldia.

v' Terminado el trabajo de liquidacion, y cubierto el pasivo, el remanente, si lo
hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o
cualquier otra sin animo de lucro.

Procedimiento para la disolucion y cancelacion de la personeria juridica

v Publicidad y procedimiento para la liquidacidon. Con cargo al patrimonio de la

entidad, el liquidador publicara un (1) aviso en un periédico de amplia circulacién
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nacional, en el que informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, para que
los acreedores hagan valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la publicacidn, se liquidara la entidad, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre
prelacion de créditos. Si cumplido lo anterior, queda un remanente de activo
patrimonial, éste pasara a la entidad que haya escogido la Asamblea segln los Estatutos,
si ni la Asamblea ni los Estatutos disponen sobre este aspecto, dicho remanente pasara
a una institucién de beneficencia que tenga radio de accidn en el municipio donde esta
el domicilio de LA CORPORACION. Terminado el trabajo de liquidacién por parte del
liguidador, debe enviar a la Subdireccion de Personas Juridicas, los siguientes
documentos en original o copia autenticada:

v' Acta de disolucidn de la entidad, en la cual conste el nombramiento del
liquidador, la cual debe registrarse ante la Cdmara de Comercio, remitiendo el
certificado a la Subdireccién de Personas Juridicas dentro de los 10 dias
siguientes a dicho registro.

v’ Aviso de publicacion.

v/ Estados financieros junto con el documento en que conste el trabajo de
liqguidacion de la entidad, que incluya el inicio de este proceso y su terminacion,
con firma del liquidador y revisor fiscal si lo hubiere, en caso contrario por el
contador. Este documento debe ser aprobado por el dérgano al que
estatutariamente corresponda acordar la disolucién, segin acta firmada por
presidente y secretario de la Asamblea y registrarlo ante la CdAmara de Comercio.

v’ Certificado otorgado por la Cdmara de Comercio, donde conste que la entidad
se encuentra liquidada, el cual debe allegar dentro de los 10 dias siguientes a su
expedicion.

v’ Certificacion expedida por la entidad sin animo de lucro que reciba el remanente
de los bienes de la entidad que se liquida, acerca de la efectividad y cuantia de
la donacion, junto con el certificado de existencia y representacion legal.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de orden legal y contable, la Alcaldia o
camara de comercio donde este domiciliada procedera a informar al liquidador de la
entidad, con el fin de registrar ante el 6rgano competente la liquidacion.

Articulo 4. OBJETO SOCIAL: El objeto primordial y general de la CORPORACION es
liderar procesos de INNOVACION SOCIAL que propendan por el crecimiento,
sostenibilidad y desarrollo econdmico, social, ambiental, cultural y tecnolégico de las
organizaciones de los sectores publico, privado, solidario, académico y social del pais,
asi como el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral, para nifos,
nifas, y adolescentes y para sus familias, a través de la prestacidon de los siguientes
servicios:

1. Asistencia técnica, capacitacién, acompafiamiento, auditoria e interventoria a todo
tipo de organizaciones, tanto publicas como privadas, con animo o sin animo de lucro.
2. Disefio, direccién, coordinacidon, consultoria, asesoria, asistencia técnica,
capacitacién, acompanamiento, desarrollo, implementacién, gestién, mantenimiento,
armonizacién, evaluacién, monitoreo, auditoria, interventoria y mejora continua de:

v Procesos de transformacion cultural, participacion social y cultura ciudadana que
contribuyan al fortalecimiento del desarrollo sostenible del pais y sus regiones.
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v Procesos de transformacidén organizacional, coaching, gestion del cambio,
evaluacién de competencias, planeacidn estratégica y prospectiva.

v Procesos de formacidn, capacitacion y educacidon ambiental que contribuyan a
conservar, proteger, recuperar y administrar los recursos naturales en pro del
desarrollo sostenible del pais y sus regiones.

v’ Procesos de formacion, capacitacion y educacion financiera que contribuyan ala
bancarizacién y el acceso a los servicios del sistema financiero.

v’ Sistemas de gestion de la calidad, el medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, responsabilidad social y demas sistemas basados en normas
técnicas nacionales e internacionales.

v' Proyectos y programas de caracter social, cultural, ambiental, tecnoldgico,
empresarial, entre otros.

v Proyectos y programas para la creacion de nuevas empresas, organizaciones
solidarias, emprendimientos sociales y negocios inclusivos.

v Proyectos y programas de arquitectura, ingenieria y mejoramiento integral de
barrios, que contribuyan al incremento de la calidad de vida, acceso a vivienda
digna y al desarrollo urbano sostenible.

3. Servicios de apoyo logistico integral, apoyo logistico para la organizacién de eventos,
alquiler de equipos y ayudas audiovisuales.

4. Demas actividades que se relacionan con todo tipo de servicios generales a entidades
publicas o privadas en desarrollo y cumplimiento de tal objeto puede ejercer actividades
en nombre propio, por cuenta de terceros o a través de los miembros de LA
CORPORACION, siempre en razén del interés y del bienestar colectivo, dando
cumplimiento a la constitucién, a las leyes, resoluciones, reglamentos y normas
emanadas por autoridades competentes de cada ramo, que tenga relacion directa con
los servicios.

Los excedentes que se obtengan seran destinados a un Fondo Social no susceptible de
reparacion, los cuales seran invertidos en programas, proyectos, ampliacion de
servicios, generacion de empleo o en la adquisicion de toda clase de operaciones
comerciales sobre bienes muebles o inmuebles.

LA CORPORACION podrd realizar la constitucién de cualquier clase de gravamenes,
compra, venta y arriendo de bienes inmuebles, la compra y venta de vehiculos, celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, efectuar operaciones de préstamo,
cambio, descuento, cuentas corrientes y/o de ahorro, dar o recibir garantias, girar,
endosar, adquirir o negociar titulos valores.

LA CORPORACION podré realizar cualquier otra actividad econdmica licita, tanto en
Colombia como en el extranjero y podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones,
de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado.
5.Coordinar programas de: Alimentacion y entregas, Alimentacién escolar, vivienda con
bienestar, hogares comunitarios tradicionales y familiar, hogares infantiles, hogares
multiples, educador familiar, clubes juveniles y pre juveniles, jardin social, materno
infantil, desayunos infantiles, recuperaciéon nutricional, escuela para familias, familia
rural dispersa, con empresas de caracter publico o privado, directamente o a través de
uniones temporales y/o consorcios.
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6.Actividades de apoyo a la cultura y promocién social, proteccién de las poblaciones
constitucionalmente protegidas, asi como el impulso y desarrollo de las costumbres y
tradiciones de las culturas indigenas, afro y demas comunidades nacionales e
internacionales, la difusién de la identidad cultural, asi como también la proteccidn,
promocion conservacién y preservacion de los patrimonios culturales de las mismas.
Ademas de lo incluido en la normativa vigente del fomento y estimulo de la cultura, tales
como la Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008, Decreto 804 de 1995, entre otras
normativas.

7.Direccién, coordinacién, administracién de programas para los jovenes y todo lo
relacionado con la implementacion de la Ley 1098/2006 y la Ley 375/1999 (Leyes de
Nifiez, Adolescencia y Ley de Juventudes). También la ejecucién de los planes,
programas, proyectos y actividades tendientes a mejorar el nivel de vida de los mismos,
apoyando e Implementando mediante de la gestidon, preparacion, produccion,
distribucién, comercializacién, ensamble, suministro, importacién o exportacién de
alimentos, materiales didacticos, etc., a programas, proyectos, actividades, etc., de
entidades del orden nacional e internacional y que contribuyan al desarrollo de Ila
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacidn infante, madres gestantes y madres
lactantes.

8.Fomento e impulso de la educacidn en economia solidaria, la cultura del
emprendimiento, la asociatividad y principios cooperativos, incluyendo la de impartirla
en planteles educativos, asi como también lo establecido en la normativa relacionada a
la cultura del emprendimiento.

9. Promover educacion en todos los campos, en economia solidaria, la cultura del
emprendimiento, la asociatividad y principios cooperativos. Desarrollar procesos de
formacién, capacitacién y adiestramiento para los asociados, en la gestidn democratica,
mediante su participacidn activa y consciente.

10.Promover el espiritu emprendedor y la cultura del emprendimiento en todos los
estamentos educativos, en las personas juridicas de derecho privado con animo de lucro
y sin dnimo de lucro del pais, en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los
principios y valores que establece la Constitucidon y los establecidos las normativas
relacionadas a la cultura del emprendimiento.

11.Desarrollar procesos de consultoria, asesoria, formacidn, capacitacion, asistencia
técnica de emprendimiento sostenibles y asociativos solidarios desde la perspectiva
administrativa, social, cultural, ambiental, comercial, técnica, productiva, humana vy
regional. Asi como también estos mismos procesos con personas naturales y juridicas
de derecho privado y derecho publico.

12.Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados ofreciéndoles
beneficios de caracter social y prestandoles servicios de capacitacién que desarrollen
sus competencias de autogestién y participacion.
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13.Desarrollar planes de trabajo para el crecimiento y mejora continua de la corporacién
tanto en su parte logistica como en la mejora de la productividad del conocimiento de
su talento humano, que permitan establecer las bases para el desarrollo de la
creatividad y la innovacién de los servicios ofrecidos.

14.Impartir capacitaciones informales en aspectos organizativos, administrativos,
derechos humanos técnicos y programas gubernamentales para el fomento, produccién
y funcionamiento de los diferentes estamentos comunales y privados, ONG.
15.Desarrollar actividades y programas en concurso con el Estado, la empresa privada,
entidades internacionales, propio, encaminadas al mejoramiento del desarrollo de la
proteccion integral en la calidad de vida de la nifiez, la juventud, la adolescencia, la
mujer, los adultos mayores y sus familias, la ciencia y la tecnologia, las comunidades
étnicas, las comunidades indigenas, y en general la comunidad vulnerable.
16.Desarrollar proyectos tendientes a mejorar la productividad, la calidad y el manejo
de las actividades agropecuarias y agroindustriales de las familias asociadas. Desarrollar
proyectos tendientes a mejorar el manejo del entorno ambiental y sus recursos: suelos,
agua, agro diversidad, etc... Promover proyectos de adquisicion de tierras para su
produccién sustentable. Fomentar la seguridad, soberania y autonomia alimentaria de
las familias asociadas; desarrollar programas de prevencién y promocion de la sanidad
animal y vegetal mediante tecnologias limpias.

17.Todas las demas inherentes al desarrollo del objeto social.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO
ARTICULO 5.- El patrimonio inicial de LA CORPORACION es de DOS MILLONES DE PESOS
(52.000.000) constituido por las cuotas canceladas por los Asociados y en adelante por
la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, auxilios donados por
personas naturales o juridicas o por los bienes que a cualquier titulo adquiera,
incluyendo ayudas de empresas extranjeras, o de cualquier entidad privada; de los
cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.
ARTICULO 5- La organizacién y administracién del patrimonio estara a cargo de la
Asamblea General, la cual delegard en el Representante Legal la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos serdn depositados en una cuenta bancaria y solamente se
destinardn al cumplimiento de sus objetivos.
ARTICULO 6.- De los Asociados. Los Asociados integrantes de LA CORPORACION, seran
clasificados de la siguiente manera:
6.1. ASOCIADOS FUNDADORES: Son aquellas personas que figuran en el Acta de
Constitucion, las cuales formaran parte de la Asamblea General de Asociados, en forma
vitalicia e indefinida, siendo el maximo érgano de autoridad de la entidad, teniendo
prioridad para trazar las politicas de gobierno, direccién y control de LA CORPORACION.
Podran ocupar diferentes cargos en la Junta Directiva y participar directa e
indirectamente en los diferentes planes y programas de LA CORPORACION.
6.2. ASOCIADOS AFILIADOS: Todas aquellas personas que hayan ingresado con
posterioridad a la constitucion de la fundacidn y al reconocimiento legal que, no siendo
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Fundadores, soliciten su inscripcion con el objeto de participar activamente en la vida
de LA CORPORACION. Para lo cual es necesario haber demostrado compromiso, interés
manifiesto y simpatizar con las politicas y objetivos de LA CORPORACION vy tendran la
oportunidad de ser elegidos como miembros de la Junta Directiva y ocupar cargos
directivos.

6.3. ASOCIADOS DONANTES: Los Asociados donantes son aquellas personas, naturales
o juridicas que donen a LA CORPORACION dineros, legados, participaciones o beneficios
de cualquier naturaleza, siempre y cuando no contrarien las disposiciones legales,
estatutos y reglamentos expedidos por la Asamblea General y la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los Asociados Fundadores y Afiliados tendran derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 7.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los Asociados, tendran que cumplir con los
siguientes deberes:

1. Cumplir con los estatutos de LA CORPORACION.

2. Cumplir con las decisiones que tome la Asamblea General y la Junta Directiva.

3. Contribuir al desarrollo de LA CORPORACION y velar por su buena marcha,
denunciando ante la Junta Directiva, el Fiscal o cualquier autoridad competente, las
irregularidades que observe en su funcionamiento.

4. Informar a la Junta Directiva sobre cambios de direccidn, teléfono, y/o representante
legal, segun el caso.

5. Representar o hacerse representar en las Asambleas Generales, ya sean de caracter
ordinario o extraordinario.

6. Participar activamente en las Asambleas, reuniones y en los comités que decida
integrar.

7. Cumplir con las funciones que le sean asignadas dentro de la organizacion.

8. Gozar de buena reputacion profesional, social y moral.

9. Presentar la solicitud de afiliacion por escrito en el formulario especial, manifestando
que acepta someterse a los estatutos, normas y reglamentos que rijan a LA
CORPORACION vy a sus Asociados, al igual que presentar los documentos anexos en
debida forma y término.

10. Capacitarse en los programas de formacién que establezca LA CORPORACION.

11. Utilizar los servicios de LA CORPORACION en igualdad de condiciones y observar
honorabilidad en sus transacciones con la misma.

12. Desempeiiar fiel y honorablemente el cargo para cual fue elegido.

13. Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por LA CORPORACION.

14. Acatar las decisiones de la Asamblea General para el cumplimiento de las leyes, los
estatutos y reglamentos que la rijan.

15. Pagar cumplidamente las cuotas sostenimiento o las extraordinarias, aprobadas por
la Asamblea General.

ARTICULO 8.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los Asociados, tendran y podran exigir
los siguientes Derechos, siempre y cuando se encuentren al dia en los aportes o cuotas
de sostenimiento, de lo contrario se les podran suspender.

1. Participar con derecho de voz y voto en las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General.
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2. Elegir y ser elegido para los cargos representativos de LA CORPORACION, asi como en
los érganos de direccién y control.
3. Convocar a Asamblea General en asocio de por lo menos una tercera (1/3) parte de
los miembros activos, mediante manifestacidn escrita y firmada por los miembros que
la respaldan.
4. Ser informado de la gestion econdmica y social, examinando la contabilidad, los libros,
las actas y en general todos los documentos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y presentar las quejas a la Junta Directiva o a la Asamblea General segun el
caso o en su defecto a los organismos de control por infraccién a las normas y al espiritu
de LA CORPORACION.
5. Participar en la administracion y contribuir en su control mediante el desempefio de
cargos sociales de acuerdo a las normas y procurando el progreso y prestigio de LA
CORPORACION, siempre que cumpla con el lleno de los requisitos para postularse a
cualquiera de los cargos de direccion o de los diferentes comités o proyectos a
desarrollar por LA CORPORACION.
6. Participar en las actividades, beneficios y servicios que LA CORPORACION presta a sus
Asociados, los cuales no podrdn consistir en ningun caso en el reparto de utilidades.
7. Someter a consideracién de la Junta Directiva y de la Asamblea General, si fuere el
caso, las iniciativas, proposiciones y proyectos de interés para LA CORPORACION, asi
como proponer reformas a los Estatutos.
8. Retirarse voluntariamente de LA CORPORACION o de los programas en los cuales se
haya inscrito como beneficiario, cuando lo desee, siempre que mencionado retiro se
ajuste a los reglamentos establecidos para tal situacion.
ARTICULO 9.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS. Son obligaciones de los Asociados las
siguientes:
1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones.
2. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, constituyéndose en causal de
destitucion, la falta de asistencia injustificada por tres (3) ocasiones consecutivas.
3. Trazar las politicas de LA CORPORACION.
4. Cumplir con las atribuciones y facultades impuestas en estos estatutos y la Ley.
5. Preservar, dar y velar por el buen uso de los bienes de LA CORPORACION.
6. Observar conducta ejemplar ante los demas.
ARTICULO 10.- PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO. La calidad de Asociado
Fundador de LA CORPORACION, se pierde por:
1. Fallecimiento.
2. Retiro Voluntario.
3. Por exclusidn por faltas graves a juicio de la Asamblea General, cometidas en perjuicio
de LA CORPORACION, de sus Asociados o de las comunidades donde se desarrollan las
actividades a nombre de LA CORPORACION.
CAPITULO IlI

PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES
ARTICULO 11.- SANCIONES. Serdn aplicables en orden progresivo las siguientes
sanciones:
1. Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.
2. Suspensidn transitoria por seis (6) meses

Calle 15 # 1 5 — 41 2do piso oficina 211 — Riohacha — La Guajira
Cel.: 300-5008752 Email.: cprosperitas@gmail.com



mailto:cprosperitas@gmail.com

"

Prosperitas

3. Suspensién por un (1) afio.
4. Exclusion definitiva.
ARTICULO 12.- CAUSALES DE SANCION
La Junta Directiva sancionara a los Asociados conforme a los procedimientos sefialados
en los presentes estatutos y en los casos que se constituya en infracciones al
reglamento, principios y valores. Son causales las siguientes:
1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a LA CORPORACION.
2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos por
LA CORPORACION.
3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Junta Directiva y
demds actos programados por LA CORPORACION.
4. Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.
PARAGRAFO: Se establecen las siguientes escalas de sanciones:

v' Amonestacion privada
Amonestacién publica
Censura por escrito con copia a la hoja de vida del Asociado
Suspension temporal

SRR

Exclusion
CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
La administracién de LA CORPORACION, estard a cargo de:
v La Asamblea General de Asociados
v LalJunta Directiva
ARTICULO 13.- ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
La Asamblea General es el 6rgano maximo de direccién de LA CORPORACION y estara
integrada por los Asociados Fundadores y los Asociados Afiliados, sus decisiones son
obligatorias para todos los Asociados, siempre que se haya votado de conformidad con
las normas legales, reglamentarias y estatutarias.
ARTICULO 14.- LAS ASAMBLEAS SERAN ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
14.1. LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, se efectuaran por lo
menos una (1) vez al afio, durante los tres primeros meses de cada afio. La convocatoria
a las reuniones ordinarias las debe realizar la Junta Directiva, a través de su presidente,
mediante comunicacion escrita via correo electréonico, con una antelacién de diez (10)
dias calendario, en la cual se indiguen los temas a tratar, el dia, la hora y sitio de la
reunion. Se celebrara preferiblemente en la Sede Principal de la Corporacién o en el sitio
donde expresamente se haya convocado.
14.2. LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS se convocaran cuando lo estime conveniente
la Junta Directiva, a través de su presidente, o las dos terceras partes de la Asamblea
General, por un hecho grave o urgente que lo amerite. La convocatoria a las reuniones
extraordinarias debe hacerse mediante comunicacion escrita via correo electrénico con
una antelacion de tres (3) dias calendario, en la cual se indique el tema o temas a tratar,
asi como el dia, la hora y sitio de la reunién.
ARTICULO 15.- REUNIONES Y QUORUM DE LA ASAMBLEA Las reuniones de Asamblea
estardn presididas por el presidente, o en su defecto por un Asociado que la Asamblea
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designe, igualmente la responsabilidad del Acta sera del secretario, o en su defecto, se
nombrard uno adhoc, para que asuma esta funcién.

En las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea el Quorum minimo lo
conforma el cincuenta por ciento mas uno (50% +1). Si no se pudieran reunir por falta
de qudérum, la Junta Directiva podra citar a una nueva reunidn ordinaria o extraordinaria
de la Asamblea General, que sesionard y decidira vadlidamente con la participacion de
minima del cincuenta por ciento mas uno (50% +1) de los Asociados. La nueva reunién
debera efectuarse no antes de tres (3) dias, ni pasados treinta (30) dias, desde la fecha
establecida para la primera reunion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las determinaciones o aprobaciones de la Asamblea
General de Asociados se adoptaran mediante el voto favorable de la mayoria de los
Asociados presentes en la reunion respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: De cada sesién de Asamblea se levantara un acta en la cual se
indicara la fecha, hora de reunidn, lugar donde se ha llevado a cabo, la forma de la
convocatoria a los Asociados, los nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su
decisidon con el numero de votos emitidos para cada caso, fecha y hora de clausura de la
sesion.

ARTICULO 16.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

1. Determinar las atribuciones y funciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

2. Aprobar el Plan Estratégico, los Objetivos y el Presupuesto anual para el cumplimiento
de su objeto social.

3. Aprobar todas las reformas de los Estatutos de LA CORPORACION.

4. Designar a los miembros de la Junta Directiva y al Representante Legal.

5. Aprobar las politicas de remuneracién de los administradores vy las politicas para la
ejecucidn de operaciones que representen la enajenacién global de activos.

6. Autorizar al Representante Legal para la celebracidon de cualquier acto o contrato
relacionado con el objeto social por una cifra superior a los MIL (1.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes, vigente en el dia de la negociacién.

7. Autorizar a la Junta Directiva para la apertura o cierre de sucursales, sedes y/o
agencias.

8. Convocar a reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General de
Asociados, Junta Directiva y cualquier indole de integrantes.

9. Otras que se determinen en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General de Asociados.

10. Las demads inherentes a su naturaleza legal.

ARTICULO 17.- JUNTA DIRECTIVA.

Es el érgano permanente de administracién subordinado a las politicas y directrices de
la Asamblea General. Estard integrada por: presidente, secretario y Fiscal, elegidos por
un periodo de dos (2) afios, y tendrd como objetivos y metas, trazar las politicas para
administrar, dirigir, desarrollar los planes y programas de LA CORPORACION.
PARAGRAFO: En el proceso de eleccién de los miembros de la Junta Directiva de LA
CORPORACION, se tendrd en cuenta las capacidades, conocimientos, aptitudes
personales, integridad ética y destreza para ejercer sus funciones. Para efectos de la
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eleccidn de la Junta Directiva, se realizard en la Asamblea General por medio de la
votacién de la mayoria de los asistentes.

ARTICULO 18.- LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA SERAN ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

18.1. Las reuniones de la Junta Directiva Ordinaria, se hardn por derecho propio cada
dos meses y se celebraran preferiblemente en la Sede Principal de LA CORPORACION o
en el sitio donde expresamente se haya convocado por la Junta Directiva, a través de su
presidente, mediante comunicacién escrita via correo electrénico y en el cual se indicara
la fecha y hora citadas. La convocatoria a las reuniones ordinarias, debe hacerse
mediante comunicacion escrita via correo electrdnico, con un lapso no menor a tres (3)
dias calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunion.

18.2. Las reuniones de Junta Directiva extraordinarias se convocaran cuando lo estimen
conveniente los integrantes de la Junta Directiva, a través de su presidente, o las dos
terceras partes de la Asamblea General, a solicitud de uno de sus miembros por un
hecho grave o urgente que lo amerite. La convocatoria a las reuniones extraordinarias,
debe hacerse mediante comunicacidn escrita via correo electrénico, con un lapso no
menor a tres (3) dias calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunién.
Para estas reuniones se deberan especificar el tema o los temas a tratar.

PARAGRAFO PRIMERO: Si en una reunién no se obtuviese el Quérum, mitad mas uno
para sesionar a la hora prevista, se convocara para una segunda vez en los tres (3) dias
habiles siguientes y en ella se podran tomar decisiones validas con los asistentes siempre
y cuando su nimero no sea menor a la mitad de los miembros de la Junta Directiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las determinaciones de las reuniones de la Junta
Directiva, se adoptaran por mayoria de votos de los participantes.

ARTICULO 19.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las reuniones de la Junta Directiva, estaran presididas por el presidente, o en su defecto
por un Asociado que la Junta Directiva designe, igualmente la responsabilidad del Acta
sera del secretario, o en su defecto, se nombrara uno adhoc, para que asuma esta
funcion. Constituye quérum en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva la asistencia de minimo el 50% de sus miembros. Si no se pudieran reunir por
falta de qudérum, la Junta Directiva podrd citar a una nueva reunién ordinaria o
extraordinaria de la Asamblea General, que sesionard y decidirad vdlidamente con la
participacién de minimo el 50% de sus miembros. La nueva reunion deberd efectuarse
no antes de tres (3) dias, ni pasados treinta (30) dias, desde la fecha establecida para la
primera reunion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las determinaciones o aprobaciones de la Junta Directiva
se adoptaran mediante el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes en la
reunion respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: De cada sesién de Junta Directiva se levantard un acta en la
cual se indicara la fecha, hora de reunion, lugar donde se ha llevado a cabo, la forma de
la convocatoria a los Asociados, los nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su
decision con el nUmero de votos emitidos para cada caso, fecha y hora de clausura de la
sesion.

ARTICULO 20.- CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara conformada por:

1. presidente.
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2. secretario.

3. Fiscal.

ARTICULO 21.- OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son obligaciones de los integrantes de la Junta Directiva de LA CORPORACION las
siguientes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones.

2. Dirigir y administrar los planes y programas de LA CORPORACION, teniendo en cuenta
las politicas trazadas por el maximo érgano de la entidad.

3. Los integrantes deberdn asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva, constituyéndose en causal de destitucién la falta de asistencia injustificada
por dos (2) ocasiones consecutivas.

4. Tomar las decisiones mds acertadas, para lograr las metas y objetivos propuestos en
el desarrollo de planes y programas.

ARTICULO 22.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son funciones de la Junta Directiva de LA CORPORACION:

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento y trazar las politicas administrativas
y de direccién de LA CORPORACION, para lo cual debera planear, organizar, controlar y
dirigir sus actividades.

2. Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusidn, suspensidon o sanciones de los Asociados y
de conformidad con lo reglamentado en los estatutos.

3. Promover el desarrollo de programas, proyectos y eventos que conlleve a cumplir con
los objetivos propuestos.

4. Elaborar el presupuesto, la estructura operativa y dar cumplimiento a los mandatos
de la Asamblea.

5. Aprobar el Balance General y demds Estados Financieros de LA CORPORACION.

6. Autorizar a la Junta Directiva para nombrar los directivos y/o coordinadores.

7. Convocar a Asamblea ordinaria y extraordinaria de Asociados.

8. Aprobar o improbar el reglamento interno de LA CORPORACION.

9. Autorizar al Representante Legal de LA CORPORACION a contratar hasta por MIL
(1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

10. Otras que le asigne el Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 23.- FUNCIONES DE DIRECTIVOS. De acuerdo con las funciones de la Junta
Directiva, se atribuira las funciones teniendo en cuenta la especificacidon de cada cargo
de la siguiente manera:

ARTICULO 23.1. PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

1. Representar legalmente a LA CORPORACION.

2. Convocar y presidir las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.

3. Ejecutar las decisiones emanadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

4. Presentar planes y programas para cumplimiento de los objetivos de LA
CORPORACION

5. Ordenar los gastos y pagos de LA CORPORACION.

6. Celebrar actos y convenios en representacién de LA CORPORACION.

7. Solicitar créditos, pignorar, hipotecar y celebrar todo tipo de contratos, en busca del
cumplimiento de los objetivos para el desarrollo socioecondmico y humanistico de LA
CORPORACION.
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8. Ejercer otras funciones que sean inherentes a su condicion de presidente de la Junta
Directiva y Representante Legal de LA CORPORACION.
9. Velard por el cumplimiento de los estatutos, asi como de los acuerdos tomados por la
Asamblea General y la Junta Directiva.
10. Recaudar los fondos de LA CORPORACION, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.
11. Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y
contabilidad de LA CORPORACION.
12. Rendir informes ante la Junta Directiva y la Asamblea General cuando se considere
necesario.
ARTICULO 23.2. SECRETARIO
1. Elaborar las actas y llevar los libros de actas de las reuniones de la Asamblea General
y la Junta Directiva.
2. Llevar el libro de registro de los Asociados, donde conste el nombre, identificacién y
datos de contacto.
3. Las demas funciones que, de acuerdo con la ley, los estatutos o las actividades de LA
CORPORACION asigne la Junta Directiva y la Asamblea General.
ARTICULO 23.3. FISCAL
1. Fiscalizar la gestion econdmica y social, examinando la contabilidad, los libros, las
actas y en general todos los documentos de la Asamblea General y de la Junta Directiva
y presentar las quejas a la Junta Directiva o a la Asamblea General segun el caso o en su
defecto a los organismos de control por infraccidn a las normas y al espiritu de LA
CORPORACION.
2. Las demas funciones que de acuerdo con la ley los estatutos o las actividades de LA
CORPORACION asigne la Junta Directiva y la Asamblea General.
CAPITULO V
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, LA ASAMBLEA GENERAL,
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL
ARTICULO 24. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL
1. Actuar en nombre y representacion de La Corporacion ante terceros
2. Contratar hasta por Mil (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes
3. Administrar los bienes y servicios de La Corporacion
4. Realizar tramites administrativos (apertura de cuentas bancarias, firmar contratos,
compras
5. Velar por el cumplimiento del objeto social
6. Custodiar el giro ordinario de contratos y manejo de La Corporacién
ARTICULO 25. OBLIGACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
1. Representar la empresa en diligencias laborales, comerciales y juridicas
2. Entregar informacion precisa y oportuna de los procesos administrativos a los
miembros de la junta directiva de La Corporacién
3. Celebrar asamblea general ordinaria y extraordinaria segun la necesidad
4. Renovar anualmente la inscripcién en cdmara de comercio y presentacion de
impuestos del afio inmediatamente anterior y presentarla a la junta directiva en
asamblea
ARTICULO 26. FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
1. Aprobar reformas estatutarias
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Realizar nombramientos de los drganos directivos y de control a través del voto
Establecer directrices
Aprobar su situacion financiera y presupuestos
Decretar la disolucién y aprobar el proceso liquidatario
ARTICULO 27. OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
1. Tratamiento de datos personales
2. Disponer del libro de socios y actas
3. Garantizar los derechos y deberes de los asociados
ARTICULO 28. FACULTADES MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
1. Supervisar al representante legal
2. Acompaniar en el proceso de toma de decisiones
3. Ejercer funciones de control
4. Eleccion de nuevos miembros y retiros de asociados
ARTICULO 28. OBLIGACIONES MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
1. Dirigir y representar la junta directiva de La Corporacién
2. Convocar reuniones del mismo érgano cuando sea necesario
3. Revisar, evaluar y aprobar documentos oficiales elaborados por el secretario (a)
tales como informes, actas de reuniones o actas de acuerdos.
4. Contribuir directa o indirectamente en la consecucién del objeto social de La
Corporacién y garantizar su perdurabilidad.
ARTICULO 29. FACULTADES DEL REVISOR FISCAL
1. Realizar auditorias de la informacion financiera para evaluar con exactitud e
integridad la presentacién de informacion.
2. Asesorar a la junta directiva en la toma de decisiones participando de reuniones sin
derecho a voto
3. Convocar a la asamblea o junta directiva cuando sea necesario
4. Exigir lainscripcion y/o renuncia de su nombramiento
ARTICULO 30. OBLIGACIONES REVISOR FISCAL
Informar las irregularidades que detecte en el ejercicio de sus funciones
Colaborar con las autoridades cuando soliciten informacion
Velar porque la Corporacién lleve su contabilidad en forma debida
Denunciar actos de corrupcién
Abstenerse de divulgar informacién a terceros
CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 31.- Mecanismos y medios de participacion en las reuniones de la Asamblea
General de Asociados y Junta Directiva. Cualquier miembro de la Asamblea General o de
la Junta Directiva podra participar en las reuniones en forma no presencial, a través del
uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacién Tics: como Internet,
Videoconferencias, entre otros.
La reforma integral de los Estatutos una vez analizadas las modificaciones, solicita que

IES T
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se apruebe la respectiva reforma estatutaria. Seguidamente La reforma estatutaria es
aprobada por el 100% de los participantes, adjuntando a la presente Acta los Estatutos
debidamente aprobados, los cuales forman parte integral de la misma.”
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4 RENUNCIA DE ASOCIADO

En la presente Asamblea de Asociados la sefiora PAULA XIMENA ILLERA VALVERDE
identificada con cedula de ciudadania N° 52.054.467, presenta su renuncia irrevocable
a su participacion dentro de la corporacion y las responsabilidades que alli se le confiere
como asociado, la asamblea general acepta la renuncia siendo aprobado al 100% por
esta asamblea.

5. SOLICITUD E INGRESO DE NUEVO ASOCIADO

El presidente de la reuniéon procede a presentar a la sefiora CRISSIAN YULIETT DIAZ
ALZUAGA identificada con la cedula de ciudadania N° 1.118.850.675 de Riohacha, la cual
presenta su nombre ante esta asamblea general y su intencién de ser parte de la
Corporacién, la cual fue aceptada y aprobada por esta asamblea.

El presidente de la reunién, manifiesta que, cumpliendo con el procedimiento
consagrado en los estatutos se proceder aceptar la renuncia de la sefiora PAULA
XIMENA ILLERA VALVERDE y en su lugar se acepta a la sefiora CRISSIAN YULIETT DIAZ
ALZUAGA como nueva asociada de La Corporacion, el nombramiento es aprobado por
tres (3) votos, la remocién es aprobada por el 100% de los asistentes.

6. Lecturay aprobacion del acta

Se dio lectura al contenido total del acta, siendo aprobada en su totalidad por
unanimidad. Agotado el orden del dia y no habjfendo nada mas que tratar se dio por
clausurada la Asamblea General siendo a las 12;0¢ M del dia 05 de junio del afio 2023.
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Presidente Secretario

Estg documento es fiel copia de su original
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Riohacha, junio 29 de 2024

Sefiores
CORPORACION PROSPERITAS
L. C.

REF: RENUNCIA
Estimado representante legal:

Yo PAULA XIMENA ILLERA VALVERDE identificada con cedula de ciudadania N°
52.054.467 presento renuncia irrevocable a mi participacién como asociada de la razén
social CORPORACION PROSPERITAS, quedando paz y salvo con las respectivas
obligaciones que alli se me otorgan.

Cordialmente,

AN

PRULA XIMENA ILLERA VALVERDE

CC. 52.054.467
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Codigo de verificacion

529142850
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REGISTRADURIA

MACHINAL DEL ESTAIM CIVIL-

EL GRUPD DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
HACIONAL DEL ESTADO CIVIL

CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion v estado:

Cédula de Ciudadania: 52.054 467

Fecha de Expedicion: 17 DE DICIEMBRE DE 1930

Lugar de Expedicion: BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA
A nombre de: PALULS XIMEMNA ILLERA VALVERDE
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el terrtorio nacional hasta el 01 de Agosto de 2024

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, Ia firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 2 de julio de 2024

ROZO BONILLA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para vertficar la autenticidad de este certflcado consulte {S20142850) en | paging web £n (3 drecoion Nip:iwsw.regisTadurta. gov.co
opcion "Consuitar Certficade”
paginz 1 de 1
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Riohacha, junio 29 de 2024

Seinores
CORPORACION PROSPERITAS
L. C.

REF: ACEPTACION DE CARGOS
Estimado representante legal:

Yo CRISSIAN YULIETT DIAZ ALZUAGA identificada con la cedula de ciudadania N°
1.118.850.675 de Riohacha, acepto las condiciones como asociado de la razén social
CORPORACION PROSPERITAS vy las respectivas obligaciones que alli se me otorgan.

Cordialmente,

CRISSIA TT DIAZ ALZUAGA
CC. 1.118.850°675 de Riohacha.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
woeno 1,118.850.675
DIAZ ALZUAGA
APELLIDOS
CRISSIAN YULIETT
NOMAAES
pRal)
o s
o ' J—
Jem B
Fﬁ(iHA DE NACIMIENTO 13-MAY-1994
OHACHA
(LA GUAJIRA)
LUGAR DE NACIMIENTO
: 1.54 O+ F
A ESTATURA G.S. AH SEXO
AR 30-MAY-2012 RIOHACHA ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fuetn fuis Ml =4 1%~
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-4800100-00732856-F-1118850675-20150812 004579332141 44128172
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Codigo de verificacion

359642854

REGISTRADURIA

MACHINAL DEL ESTAID CIVIL-

EL GRUPQ DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
HACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en &l archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.118.850.675

Fecha de Expedicion: 30 DE MAYO DE 2012

Lugar de Expedicion: RIOHACHA - LA GUAJIRA

A nombre de: CRISSIAN YULIETT D&z ALZUAGA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el termitorio nacional hasta el 01 de Agosto de 2024

De conformidad com el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica agui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 2 de julio de 2024

ROZO BOMILLA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para veriicar |3 autentcldad de este certflcado consults (350642954) en |3 paging web en (3 dreccion Rttpiwees. regisiraduria.gov.cof
opeitn "Consuitar Certificads”
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